Załącznik nr 1 do Uchwały nr …………..

                                                                                                  Zarządu Województwa Lubuskiego

                                                                                                 z dnia ……………………


REGULAMIN 
delegowania PRACOWNIKÓW URZĘDU MARSZAŁKOWSKIEGO WOJEWÓDZTWA LUBUSKIEGO NA DOSZKALANIE 
W BIURZE REGIONALNYM WOJEWÓDZTWA LUBUSKIEGO W BRUKSELI
1. Doszkalanie w Biurze Regionalnym Województwa Lubuskiego w Brukseli adresowane jest do pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego i ma na celu podniesienie ich kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownika na doszkalanie zgłasza Departament lub Komórka równorzędna Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego, zwane dalej Zgłaszającym, gdzie zatrudniona jest dana osoba.
3. Zgłaszający zobowiązuje się do: 
3.1. Wskazania zagadnień, z którymi pracownik powinien się zapoznać podczas okresu doszkalania;

3.2. Zabezpieczenie środków w budżecie na pokrycie należności przysługujących pracownikowi w ramach rozliczenia polecenia wyjazdu służbowego zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej 
z tytułu podróży służbowej ( Dz.U. 2013.167 ), tj.:
a) diety;
b) zwrot kosztów: przejazdów i dojazdów; noclegów oraz innych wydatków określonych przez pracodawcę odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.
4. Zgłoszenie Pracownika powinno zawierać:
4.1. Wypełniony formularz zgłoszeniowy, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
4.2. Zagadnienia, z którymi Pracownik powinien się zapoznać podczas okresu doszkalania wskazane przez Zgłaszającego;
4.3. Dokumenty (kserokopie posiadanych certyfikatów, świadectw i innych dokumentów potwierdzających znajomość języka) potwierdzające stopień znajomości języka angielskiego i/lub francuskiego określany na podstawie Europejskiego Poziomu Biegłości Językowej zatwierdzonego przez Radę Europy (wymagana znajomość na poziomie co najmniej B2);
4.4. CV w języku polskim i w języku angielskim / francuskim;
4.5. List motywacyjny z określeniem szczególnych zainteresowań i kompetencji.
5. Zgłoszenie Pracownika należy składać do Biura Współpracy Zagranicznej i Europejskiej Współpracy Terytorialnej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze lub przesłać na adres bruksela@lubuskie.pl.  
6. Decyzje w sprawie skierowania Pracownika na doszkalanie w Biurze Regionalnym Województwa  Lubuskiego w Brukseli podejmuje Zarząd Województwa Lubuskiego. 
7. Do zadań Zgłaszającego, po pozytywnej decyzji Zarządu Województwa Lubuskiego, należy:

7.1. Przygotowania polecenia wyjazdu służbowego (delegacji) na okres doszkalania;

7.2. Zgłoszenie Pracownika do Wydziału Kadr, Płac i Szkolenia Departamentu Organizacyjno-Prawnego w celu przygotowania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

8. Dla delegowanego Pracownika zostanie opracowany indywidualny program doszkalania w oparciu o wskazane przez Zgłaszającego zagadnienia, z którymi pracownik ma się zapoznać podczas pobytu. Program będzie wymagał akceptacji Dyrektora Biura Współpracy Zagranicznej i Europejskiej Współpracy Terytorialnej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego w oparciu o opinię reprezentanta Biura Regionalnego Województwa Lubuskiego w Brukseli. Opiekunem delegowanego Pracownika podczas doszkalania będzie stały reprezentant w Biurze Regionalnym Województwa Lubuskiego w Brukseli.
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